Statut
Przedszkola Publicznego nr 7

w Dzierzoniowie
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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

. Przedszkole nr 7 jest przedszkolem publicznym, forma organizacyjna: jednostka
budzetowa.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Dzierzoniowie na osiedlu Teczowym 3.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Dzierzoniéw, ul. Rynek 1,

Dzierzonidow.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

. Nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Publiczne nr 7
w Dzierzoniowie

Os. Teczowe 3

. Tre$¢ pieczatki w petnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne nr 7

Os. Teczowe 3

58-200 Dzierzoniow

tel. 74 646 46 24, 646 46 25

NIP: 882-210-41-55, REGON 021405203

. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14.12.2016 Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017, poz. 59
z pézniejszymi zmianami).

2) Aktu zatozycielskiego.
3) Niniejszego Statutu.
. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Przedszkole Publiczne nr 7
w Dzierzoniowie.

2) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Publicznego nr 7
w Dzierzoniowie.

3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
w przedszkolu.

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

5) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg
Dzierzonidw.
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Rozdziat 11
Zasady funkcjonowania przedszkola

§ 2
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

. Na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej przedszkola organ prowadzacy
moze dokonaé zmiany czasu pracy przedszkola, jak rowniez ustali¢ czas przerw
w pracy przedszkola.

. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 16:30, w dni robocze od
poniedziatku do piatku.

. W przypadku dnia roboczego wypadajace pomiedzy dniami wolnymi lub
Swietami przedszkole jest czynne tylko w przypadku gdy na liste zapisdw dzieci
zgtosi sie nie mniej niz 30 dzieci.

§3

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie Podstawy
Programowej Wychowania Przedszkolnego, okreslonej Przez Ministra Edukacji
Narodowej.

. Optata za pobyt powyzej minimum programowego jest ustalana na podstawie
Uchwaty Rady Miejskiej Dzierzoniowa.

. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole odlicza dzienng stawke
pomnozong przez liczbe dni nieobecnosci.

. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z dotu do 10. dnia kazdego
miesigca.

5. Przedszkole organizuje zajecia z religii w grupach na wniosek rodzicow.

6. Przedszkole organizuje zajecia z j. angielskiego we wszystkich grupach

wiekowych.

Rozdziat III
Cele i zadania przedszkola

§4

. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catoSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania

i ksztatcenia, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie tego dziatania dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Zadania przedszkola:
1) Wpieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
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warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtosé proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

5) Wpieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu,
teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci
i umozliwiajacy poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
Ssrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordw swojej pracy.

12) Wspétdziatanie z rodzicami, opiekunami, réznymi srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych
wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodq rodzicow, realizowanych tresci
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wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole.

16) Organizowanie zajec¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub
jezyka regionalnego - kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, cheé poznawania innych kultur.

§5

1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcacq. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zdania okreslone w przepisach prawa, dgzac do:
1) Wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka.
2) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3) Zapewnienie opieki dzieciom przebywajgcym w przedszkolu.

4) Wspotdziatania z rodzicami poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci
i przygotowania ich do podjecia obowigzkdéw szkolnych.

3. Przedszkole organizuje zajecia dla wychowankami oraz konsultacje dla rodzicow
(opiekundéw prawnych) z nauczycielami specjalistami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankowi poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowanka.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wychowankom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy specjalni i logopeda.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z wychowankiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§6

Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow:

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka.
2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.
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3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka.

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

[E=Y

§7

. Cele te sq realizowanie we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej

przedszkola.

. Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o

program wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez Dyrektora
przedszkola.

. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych jest dostosowany do potrzeb

i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

§8

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i formy pracy

do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci, potrzeb Srodowiska
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalnych, w szczegdlnosci:

1) Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w
placowce.

2) Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

3) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i P-POZ.

4) Wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej i Doradztwa Edukacyjnego w Dzierzoniowie i innymi
placdwkami udzielajgcymi specjalistycznej pomocy.

§9

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela

petnigcego role wychowawcy oddziatu, do ktérego obowigzkdéw nalezy
w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie dokumentaciji grupy: dzienniki zaje¢, dokumentacja obserwacji,
diagnozy, sprawozdania i inne wynikajace z biezacych potrzeb grupy.

2) Opracowywanie miesiecznych planéw pracy grupy.
3) Przygotowywanie programow IPET.
4) Organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie wspotpracy z rodzicami.

5) Wspdtpraca z nauczycielami uzupetniajacymi grupe, nauczycielami
specjalistami oraz instytucjami udzielajacymi pomocy dzieciom i rodzicom.

6) W miare mozliwosci organizacyjnych zapewnia sie ciggtos¢ pracy
wychowawczej nauczycielowi, ktéry prowadzi oddziat przez caty okres
pobytu dzieci w przedszkolu.
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§ 10
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajqcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.

2. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtosé nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt
telefoniczny;

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4. Szczegotowe informacje dotyczace ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla dyrektor zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Rozdziat IV
Organy przedszkola

§10
Organami przedszkola sq:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicdw.
§ 11

Dyrektor Przedszkola:
1) Kieruje przedszkolem jako jednostkg organizacyjng Gminy.

2) Jest osobg reprezentujgcq przedszkole na zewnatrz.
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3) Jest organem nadzoru pedagogicznego.
4) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
5) Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

6) Wystepuje z wnioskiem po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola.

7) W wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicow.

8) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

9) Dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolhego na
whiosek nauczyciela lub grupy nauczycieli.

10) Powiadamia Dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu
przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

11) Organizuje zajecia dodatkowe.

12) Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w przedszkolu.

13) Ogdélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkédw Dyrektora przedszkola okresla
ustawa - Prawo Oswiatowe i inne przepisy szczegdlne.

14) Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora przedszkola.

15) Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okres$lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

16) Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych
przez wizytatora jest obowigzany powiadomic:

a) Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zadania.

b) Organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich
realizacji.

§12
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z glosem doradczym,
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sq zwotane na wniosek organu prowadzgcego,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

organu sprawujacemu nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego
rady lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po dokonaniu obserwacji dzieci, po zakonczeniu rocznych zajeé
oraz w miare biezgcych potrzeb.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz inne informacje o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne nalezy:
1) Zatwierdzenie plandw pracy przedszkola.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu.

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
4) Podejmowanie ustaw w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec.
2) Projekt planu finansowego przedszkola.

3) Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.
4) Propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane. Nauczyciele sq zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére
mogaq naruszy¢ dobro osobiste wychowankdw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Szczegbétowe kompetencje Rady Pedagogicznej zawarte sg w odrebnym
regulaminie.

Rada Pedagogiczna uchwala regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
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§ 13

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i dziata na podstawie
odrebnych przepiséw.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jedna osoba z kazdego oddziatu
przedszkolnego, wybierana co roku podczas zebran grupowych.

3. Rada rodzicéw wybiera ze swego grona przewodniczgcego i innych cztonkéw
funkcyjnych.

4. Dziatalnoscig Rady Rodzicéw kieruje jej przewodniczacy.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowacé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

8§ 14

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
wymiane informaciji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor.
3. Rozstrzyganie sporow odbywa sie w drodze mediaciji.

Rozdziat V
Organizacja pracy przedszkola w tym organizacja
wczeshego wspomagania rozwoju dzieci

§ 15

1. Podstawowgq jednostka przedszkola jest oddziat/grupa ztozona z dzieci
o zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Szczegdbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

4. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

5. Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej
w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacji przedszkola.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziaty szczegdtowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Liczba dzieci jest ustalona w projekcie organizacyjnym.
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10.

11.

W przedszkolu funkcjonujg oddziaty/grupy organizowane zgodnie z potrzebami
Srodowiska.

Podziat na grupy ustala sie w zaleznosci od zrdéznicowania wiekowego
wynikajgcego z kart zgtoszenia dzieci.

Do realizacji zadania przedszkole posiada:

1) Sale zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych oddziatow.
2) Plac zabaw.

3) Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

4) Kuchnie z zapleczem.

5) Szatnie dla dzieci i personelu.

6) Gabinet logopedyczny.

7) Pokdj nauczycielski.

Zapewnienie lokalowych i materialnych warunkéw realizacji programu
wychowania i innych zadan nalezy do organu prowadzacego, ktéry odpowiada
za dziatalno$¢ przedszkola.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

8§ 16

. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli z kwalifikacjami odpowiednimi do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz specjalistéw: neurologopedie i
oligofrenopedagogow.

. Nauczyciel prowadzi prace z dzie¢cmi zgodnie z obowigzujgcg podstawg

wychowania przedszkolnego w oparciu o dopuszczone do uzytku programy.

. Nauczyciel odpowiada za jakos$¢ i wyniki swojej pracy.

4. Nauczyciel szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych, opiekunczych

i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodow, raz i Swiatopogladow.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) Planowanie i prowadzenie pracy opiekuriczo - wychowawczo -
dydaktycznej.

2) Ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢ i osiggane wyniki.

3) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych
przez przedszkole.

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan.

5) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

Strona 11 z 15



obserwacji.
6) Stosowanie twdrczych, nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

7) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

8) Dbatosc¢ i warsztat pracy i troska o estetyke powierzonych miejsc.

9) Wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan
wynikajacych z planu realizowanego w danym oddziale i uzyskiwanie
informacji dotyczacych zachowania i rozwoju dziecka.

10) Realizacja zalecen Dyrektora i 0oséb przeprowadzajacych kontrole
zewnetrzne.

11) Wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng.

12) Prowadzenie dokumentacji z przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

13) Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien
i uchwat.

14) Realizacja zadan zalecanych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

7. Do zadan logopedy nalezy:
1) Prowadzenie diagnozy dzieci.
2) Prowadzenie terapii.
3) Prowadzenie konsultacji dla rodzicow.

4) Wspotpraca z nauczycielami.

§ 17

1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi zgodnie
z arkuszem organizacyjnym przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
3. Szczegodtowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor.

Rozdziat VII
Prawa i obowiqzki dziecka

§ 18
1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku 3 - 6 lat.

1) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjaé do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko w wieku 6 lat podlega obowigzkowi rocznego przygotowania
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przedszkolnego.

1) Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego,
moze uczeszczac do przedszkola do konica roku szkolnego, w tym roku,
w ktérym konczy 10 lat.

3. Dziecko w przedszkolu chronione jest Konwencjg Praw Dziecka. W szczegdlnosci
ma ono prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego.

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania.

3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej.

4) Poszanowania wtasnosci.
5) Poszanowania jego godnosci osobistej.
6) Opieki i ochrony.
7) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.
8) Akceptacji jego osoby.
4. Do obowigzkdéw dziecka nalezy przestrzeganie zasad ustalonych w grupie.

Rozdziat VIII
Prawa i obowiazki rodzicow/opiekunow dziecka

§ 19
Rodzice/opiekunowie majg prawo do:

1) Zapoznania sie z przedszkolnym programem wychowania oraz zagadnieniami
wynikajacymi z planéw pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatéw.

2) Uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka.

3) Uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze form i metod pracy.

4) Wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskow
Z obserwacji pracy przedszkola.

5) Wyrazania i przekazywania opinii o pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i sprawujacemu nadzér pedagogiczny poprzez swoich przedstawicieli z Rady
Rodzicow.

§ 20
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw/opiekundéw nalezy:
1) Przestrzeganie niniejszego Statutu.

2) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.
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3) Przyprowadzanie dziecka do przedszkola, przekazywanie do sali pod opieke
nauczyciela i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe do
tego upowazniong, zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo.

4) Terminowe uiszczenie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu.
5) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

6) Niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

2. Rodzice/opiekunowie dziecka podlegajg obowigzkowi, o ktérym mowa
w Rozdziale VII, § 18, p. 2 sg obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia.

§ 21

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) 14-dniowej nieusprawiedliwionej badz niezgtoszonej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

2) Nieuiszczeniu optaty za pobyt dziecka.
3) Nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.
4) Braku woli wspotpracy ze strony rodzicéw/opiekundéw.

§ 22

Przedszkole organizuje réznorodne formy wspdtpracy z rodzicami/opiekunami:
1) Zebranie ogdlne - przynajmniej 1 raz na poczatku roku szkolnego.
2) Zebrania grupowe - przynajmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego.

3) Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem i Dyrektorem - w miare
potrzeb.

4) Tablice informacyjne — na biezgco w ciggu catego roku.
5) Zajecia otwarte - zgodnie z planem pracy.
6) Uroczystosci - zgodnie z kalendarzem imprez przedszkolnych.

7) Festyny - zgodnie z planem i w miare potrzeb i mozliwosci.

§ 23

Za szczegOlne zaangazowanie we wspieraniu dziatalnosci przedszkola, Dyrektor i Rada
Pedagogiczna przedszkola, moze wyrdzni¢ rodzicow listem pochwalnym lub
podziekowaniem za wspotprace.
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10.

Rozdziat IX
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 24

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku, na kolejny rok szkolny,
na wolne miejsca, na wniosek rodzica/opiekuna.

Rodzice/opiekunowie dzieci przyjetych, corocznie sktadajg, na kolejny rok
szkolny, deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéow zamieszkatych w obszarze Gminy
Miejskiej Dzierzonidw.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora przedszkola, ktory wytania przewodniczgacego komisji rekrutacyjnej.

Terminy rekrutacji podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogtoszen w przedszkolu oraz na stronie internetowej
przedszkola.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w
formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Listy przyjetych i nieprzyjetych kandydatéw umieszcza sie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola, w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza,
liczbg punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

W ciggu roku szkolnego na zwolnione miejsca Dyrektor przeprowadza naboér
dodatkowy.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 25

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

przedszkolnej: rodzicow, nauczycieli, pracownikdw obstugi i administracji.

Dyrektor przedszkola obowigzany jest udostepni¢ Status wszystkim
zainteresowanym stronom spotecznosci przedszkolnej.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

. Traci moc Statut Przedszkole Publicznego nr 7 z dnia 1 kwietnia 2020 r.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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